Spitalul SALVOSAN CIOBANCA | SRL

Platile efectuate din FONDUL NATIONAL UNIC DE ASIGURARI SOCIALE DE SANATATE PE UNITATILE SANITARE CU PATURI
luna FEBRUARIE 2023
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§Subcapi Titlu

; Sl | Denumirea indicatorilor
.alin. | art.

Credite
bugetare
aprobate

Credite de
angajament

3

4

trimestriale

Credite
bugetare

cumulaf.e

5

cumulat din

| Plati nete

de casa

care :
6

ANEXA

mii lei

|
Luna |
curenta |

]
Cheltuieli |

efective |

il CHELTUlELI-—TOTAL ~

274.56

323.37|

274.56

_274.86

163.78

LTUIELI 'CURENTE R

274.56]

323.37

274.56

274,56,

{10 MITLUL | CHELTUIEL| DE PERSONAL (TO’
. =1+2+3L din care: o

| ; |1.Transferuri din bugetul fondulw nat:onal unic de |
[ |asigurdri sociale de sénétate catre unititile sanitare
| |pentru acoperirea cresterilor salariale, din care:

232,49

" |~ art.28, alin.3, lit.g) din Legea nr.153/2017-] sume fara
contr!b_utu) o
i~ art.38, alin. 4 din Legea nr.153/2017 {sume fara
cnntnbum)

26930,

23249

0.00

__23249| 1

0.00

0.00

0.00

| - influente financiare determinate de cresterile salariale
|prevazute de art.38, alin.4 din Legea nr.153/2017
‘reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenia dintre salariul
'de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia
ide Tncadrare prevézute de lege pentru anul 2022 si celicea !
! édin luna decembrie 2018, conform art.34, alin(1) din QUG |
nr.114/2018 cu modificarile si completarile ultericare

nfluente financiare determinate de cresterile salariale
prevazute de arl.38, alin.4 din Legea nr.153/2017
{reprezentand majorarea cu 1/3 din diferenta dintre salariul
‘de baza, solda de funcfie/salariul de functie, indemnizatia !
\de Incadrare prevdzute de lege pentru anul 2022 i celicea |
den luna decembrie 2019, conform art.45 din Legea

prevazuie de art.l, alin.(3) din OUG nr.130/2021

'reprezentand majorarea cu 1/4 din diferenia dintre salariul
‘de baza prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu

I imodiﬂcérife si completdrile ulterioare, pentru anul 2022 si

i |cel din luna decembrie 2021

!~Inﬂuente conform Legii Nr. 51/2020 pentru modificarea si

|completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

| personalului platit din fonduri publice (art. 38 alin. 43 din

{Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile
_julterioare) ( sume fara contributii)

{Influente conform Legii Nr. 64/2020 pentru medificarea $J
i .compleiarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

i | | personalului pl&tit din fonduri publice (art. 38 alin. 444 din

| 'Legea—cadru nr, 153/2017, cu modificarile si completarile

e _mEtenoare) ( sume fara contributii)

~Influente financiare determinate de cresterile salanale

| \prevazute de art 1, alin.(1), din QUG nr.168/2022 cu

‘ .modificarile $i completérile ulterioare, reprezentand
]

|

I

|
:majorearea, incepand cu data de 1 ianuarie, cu 10% fafa :
!de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022 . a i
,cuantumului brut al salarilor de baz&/soldelor de
ifunctie/salarilor de functieindemnizalifor de incadrare
lunaré de care beneficiazé personalul platit din fondun

jpublice , fard a se depasi valoarea nominald pentru anul
_____ contributii)
': "—' "{Coninbutla asuguratorle pentru munca 1

232.49

269.30

12022 stabilté potrivit anexelor la Legea-cadru nr. 153/2017, i
Contrib B

|2.CHELTUIELI DE PERSONAL - ( activitate curenta fara |
Cheltuieli salariale in bam

224.79

261.60

156,35
152.35

icu modificarile i completérile ulterioare (sume fara

Contributii, din care: o T

itransferuri din FNUASS) , din care: .
01wSaIarn lide baza

206.79

243.80!

.
2.00;

2.00

143.35]

- 392.24
__373.40,

358.42;

15 Sporuri penfru conditii de munca
Alte sporuri

RO N
8.00]

~ 8.00

07 Ore suplimentare

8.00

8.00

Fond de premii

Indemnizatie de vacanta

_10|Fond pentru posturi ocupate prin cumul |
tii

15! Alccatu pemru @r@nsg

! .16]Alocatii pentru locuinte
___.17 {indemnizatie de hrana
30: Alie dreptun salanale in bani

.03 Uniforme si echipament obiigatoriu_
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Denumirea indicatorilor

Credite
i bugetare
J aprobate

Credite de
angajament

Credite l Platr nete |

3 Sume pentru punerea m aplicare a dlSpOthllfOfial‘t "185 alin !
{1*) - (143) din Legea nr. 95/2006 { cf.modificarilor aduse

] Luna

I
\

bugetare l de casa Cheltmall

| trimestriale |eumulatdin| curenta | efective i
? cumulata care : | | I
. ek N A S M

. .08[Posta, telecomunicatii radio, tv, internet o
.09 Materiale

le:aratu curente

*Hrana
01] Hranajaentm oamem din care:

'samtare publice care se asiguri de la bugetul de stat,
|prin transferuri din bugetul Ministerului S#natatii, cétre
.bugetul Fondului national unic de asigurdri sociale de i

;séndtate

";f)ZIHrana pentru a ié"

'~ Suma corespunzatoare alobagnai de hran din unitétile |

si serwcarpentru intretinere si 1unct|onare _— 12.00
. 8.28
- i s oy _3-.7-3.|‘ §
33/2022 8.28!

__ 1000

000,

—|
42521

S—2

_.000;

.26.27]
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lsuablf:p‘ Titlu JAlin. | Denumirea indicatorilor
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% Credite :
| bugetare i
| aprobate :
1

Credite de |

Cred Ite
bugetare

angajament | trimestriale

cumulate

Plati nete ‘

cumulat din

|

de casa Luna ! Cheltuieli !
‘ curenta | efective |
care: | ! ‘

0 | 1
02 Matenale sanltare
03 Reactwl o

3 :

C4pol T

sgvfs'_4

4006 o000 T 1326

\Lenjerie si accescrll de pat

03 Alie oblecte de Inventar

17 osl |Dapiasan detasari, transferari

0.00

0.00;

| _.01!Deplasariinterne, detasari, transferari

,,,,,,,,,,,,, 1. .02; Depfasarl in stralnataie

i .09, IMateriale de laborator

Cercetare - dezvoltare

|Carti, publlcaill si materiale documentare

i Consultanta si expertlza

13 fwPregatlre profesionala_
[ . \Pmtectla muncii

\Che}tuiell judiciare si extra]udiciare pentru interesele
\statulw

Tichete cadou

iSume pentru medicamente utilizate in programela

i |nationale cu scop curativ care fac obiectul contractelor |

T I lde tip COST VOLUM
i :Programe de sanatate ‘total din care:

! ! :Programul national de o nnoologle .

i Ingrﬂmul national de diabet zaharat

‘Programul national de transplant de organe tesuturi si
_icelule de origine umana
) Ergg[a[nrul ng@ona[d raiarnentpentru bolirare
,;F’rogramul _national de tratament al bolilor neuroclogice

Programul napona[ de tratament al hemofhel $| talasemiei

| | |Programul national de tratament al surditatii prin prateze
i | |auditive implantabile (implant cchiear si proleze audltlve)
1.

A, ERE— —— e i —

1 Prqgramul national de l:goh endocrine

11 |Programul national de ortopedie

‘ | IProgramul national de terapie intensiva a insuficientei
_|hepatice

F'rogramul national de sanatate mmtala ______

'|Program national de dlagnostu: sl tratament cu ajutorul |
‘aparaturii de Tnaltd performant3, din care:

.0.00

0.00 0.00] 0.00;

" | Subprogramul de radiclogie interventionald

i | Subprogramul de diagnostic si tratament al epilepsiei
ol rezistente la tratamentul medicamenios

'Subprogramuf de tratament al hrdrocefarfél_congenrta.'s sau
___ldobandite la copil

I \ !
I )
SR S, [ LT

| | | Subprogramul de tratament al durerii neuropate prin
{ . _ . limplant de neurostimutator medular

i _i____'cuinsuficienta renala cronica
| i ‘Programul national de PET-CT _

| ~sume pentru punerea in aplicare a art. 1 alln (4) din OUG

Ucraina, cu modificarile si completanle ulterioare

Programul national de supleere a functiei renale la bolnavii |

1 i 15/2022 privind acordarea de sprijin gi asistentd umanitard
i . de catre statul roman cetatenilor strdini sau apatrizilor aflafi
i in situatii deosebite, proveniti din zona conflictului armat din !

—
|

.
| |
o0, 8506]

"'TITLUL IX ALTE cu’éi’.fgjéii

_A7.___ |Despagubiri civile

401 _Sume aferente persoanelor cu hanchcap nemcadr&te e

70 CHELTUIELI DE CAPITAL
ul VE i

‘Ar.twe fixe (inclusiv reparatii capitale)

01 Constructu

 aparatura birotica si alte active corporale o
30 AHg acllve fixe (mclusw reparah_l capit itale )

P\ah efemuate in anu precedentl si recupeljéie in anul curentj___ o _-__l B

35
Raspundem de corectitudinea datelor raportate de unitatile sanitare

Manager, Ciobanca Maria

Director

economic,

Sef Serviciu,

Intocmit, Titan Mariana

Telefon:0740052311




