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,comunicd si se comunica”. Limbajul reflexiv este acela prin care
emitdtorul/locutorul ne transmite/sugereaza si sentimentele, ati-
tudinea fatd de continutul exprimat, trezind in felul acesta recepto-
rului/alocutorului stiri, emotii etc. In schimb, limbajul tranzitiv sau
denotativ, nu transmite si sentimentele celui care comunica.

Expresia ,a da binete” are mare valoare expresivi/reflexiva
pentru ca ea transmite destinatarului ganduri, sentimente poziti-
ve. Noilor forme de salut din lumea de azi, enumerate unele din-
tre ele in randurile anterioare, le lipseste tocmai reflexivitatea,
expresivitatea. Deci prin ele te adresezi cuiva, dar nu-i dai binete,
adica nu-i transmiti i sentimentele ce le nutresti fata de cel salutat.

Si acum sa raspund la intrebarea din titlul articolului: da, se
mai di binete, in special in lumea satului sau de citre generatiile
mai in varstid din comunititile urbane. In antiteza sunt tinerii care
indiferent de momentul zilei sau de alocutor au o singurd varianta
de salut - ,Ceau!” Pe loc fruntas se afld snobii si cosmopolitii! Uno-
ra dintre ei li se pare prea complicat sd spund , La revedere!”; ,Ra-
méneti cu bine!”; s.a.m.d. E mai la indeména sa spuna , Pa!”

Salutul nu-i un moft. El este o prima forma de politete si de
comunicare intre oameni. A nu saluta e un semn al absentei edu-
catiei, iar un om needucat este in viziunea lui Andrei Plesu un ,,om
neintreg”. Dintotdeauna oamenii i-au stigmatizat pe cei ce nu salu-
ta, spunandu-le ,Bund ziua, céciulg, ca stapanul n-are gura!”. A da
binete nu-i un act gratuit, aceasta este printre primele forme de so-
cializare. Pe langa functia expresivd, salutul in forma articulatd are
multiple roluri in relatia interumana: informativ, social, de contact,
persuasiv, empatic. Oare aceste roluri ale salutului se pot realiza
prin interjectii, substantive, vorbe ca formule de adresare a unui
mesaj citre semeni?

O exceptie fericitd o reprezinta formulele de salut specifice
unor activititi: ,Fir intins!” (salutul pescarului); ,Vant din pupa!”
(salutul marinarului); ,Cer senin!” (salutul aviatorilor); ,Noroc
bun!” (salutul minerilor).

Doamne, vorba lui Ion Creangs, dragi mi-au fost si dragi imi
sunt secventele de politete pe care le-am intélnit in lumea oameni-
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lor cu mai putine diplome de scoald, dar cu mai mult bun-simt.
Bundoard, daca mergeai In casa unui astfel de cetdtean i spuneai:
~Bine v-am ggsit!”. El iti raspundea: ,Bine ai venit!”, apoi erai invi-
tat sa ocupi loc, sé sezi. Oaspetele rdspundea: ,Sadi binele!”.

Opiniile exprimate de mine in acest articol m3 pot cataloga
drept un paseist, un conservator, un ins ce intoarce spatele pre-
zentului/noului. Nu-i adevirat. Sunt un adept al noului/al moder-
nizarii, dar al noului care cu adevérat innoieste viata noastrd. Am
innoit limba romana, am ficut-o mai frumoasa, mai plicuti prin
»~Ceau!”, ,Buni!”, ,Pa!”, ,Hello!"?

Am scris acest text publicistic in cinstea ,Zilei Mondiale a Sa-
lutului” pe care o vom marca in 21 noiembrie 2020. Aceasti zi a
fost instituitd in anul 1973 la propunerea a doi fosti americani, iar
ldudabila lor initiativé a primit girul a 180 de state.

Eu raman la parerea lui George Cilinescu: ,Cat exprimi, atita

'ff
.

esti

(Articol publicat in ~Magazin Saldgjean”
din 18 noiembrie 2020)

2. Valorile de langi noi sau oameni de succes.
Binetele mele pentru o valoare de lang3 noi:
Doctorul Vasile Petru Ciobanca

Motto: ,Adeviratele valori umane si profesionale sunt, in pri-
mul rénd, cele care infaptuiesc ceva concret in folosul oamenilor.”
(Octav Dangeanu) '

L-am cunoscut in anul 1995. Un bun prieten mi-a propus sa
mergem Impreund la Policlinica Spital ,Salvosan Ciobanca” Zaldu
pentru analize medicale de rutind. Atunci pot spune ci am inceput
a-1 cunoaste pe acest medic. M-au impresionat in mod deosebit la
dansul: cuceritoarea sinceritate, firescul modului de a vorbi, de a
relationa cu noi, modul neprotocolar de a primi pe cineva, volubili-
tatea, umorul sdu nativ, ironia tonic4, placerea si ddruirea cu care isi
exercitd profesia, bucuria ce-o triieste vizandu-si realizirile si, mai



214 = Octavian Gufu

ales, reusitele in vindecarea pacientilor numerosi ce-i trec pragul
unitatii.

Anii au trecut, dar odata cu ei si o parte din starea mea de sina-
tate. Asa am ajuns sd-i devin pacient de doud ori, prilej de a-1 cu-
noaste si mai bine pe doctorul Vasile Petru Ciobanca in activitatea
propriu-zisa. La primele impresii consemnate la inceputul articolu-
lui, le adaug si altele, la fel de bine motivate: in primul rand, mértu-
risesc cd este 0 personalitate inconfundabild, greu de catalogat
intr-o anume categorie umana si profesionala. De ce? Pentru ca
este una atipicd. Este un daruit totalmente, atit profesiei pe care a
indragit-o din clasa a V-a, cit si credrii de conditii materiale mo-
derne in care sd-si poata exercita cu rezultatele asteptate profesia.
A fost si este un om céruia ii place si fie independent in ceea ce
face. De aceea, si-a ctitorit propriul spital prin titanice eforturi de
parcd ar fi un descendent modern al legendarului Mester Manole. i
place sia mearga pe picioarele proprii si sd-si poatd materializa
ideile sale constructive, de care nu a dus si nu duce lipsd. Unele
dintre ele par, la prima vedere, de-a dreptul utopice. Aceste idei nu
se lasd pand cand nu prind viatd concretd. Credeti cd este multumit
cu ce a realizat in unitatea medicald pe care o conduce? Aici tot
timpul se adaugd ceva. Adept al noului, este sincron in gandire si
in dotarea institutiilor cu evolutia domeniului ce-l reprezinti.
Dovada? Aparatura moderna cu care a inzestrat unitatea sa si care
functioneaza cu bune rezultate.

Atipica este personalitatea doctorului Vasile Petru Ciobanca
gi in tinuta sa, in felul de a vorbi si de a relationa cu toate catego-
riile de oameni. Este fiu de elitd al comunei Bocsa, cea scrisd cu
litere mari in cértile de istorie. Pentru el, comuna natal4 este un loc
sacru In care s-au nascut gi se nasc oameni haruiti de Dumnezeu cu
virtuti ce fac cinste neamului lor. Cand aude sloganul ,Esti mica
Bocsé, dar la tine tara vine sa se incline”, inima fi tresaltd de bucurie
si de mandrie nemascatd. Imaginea mostenitd a chipului celor care
i-au dat viatd sunt o icoand sfanta si a ciror pildd de viat4 traitd in
cinste, bunétate si omenie ii este cod moral precum jurdmantul lui
Hippocrate.
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il tericeste si fiica, sa, Dora, pictor cunoscut si recunoscut in
domeniu, dar si fiul siu, Petru, ce asi gurd managementul filialei din
Cluj-Napoca al Policlinicii Spital din Zaliu. Sotia sa, Maria, i-a fost
un sprijin total in ceea ce a reusit si implineasci pénd acum.

Si ca medic, domnul Vasile Petru Ciobanca este atipic, ceea
ce-1 face a fi dorit de multi pacienti. inainte de a-i cunoaste pe aces-
tia, el are rdbdarea si diplomatia pentru a le face terapia prin cuvin-
te, ceea ce-l face sa fie apropiat, stimat si apreciat de citre ei.

Desi este un temperament dinamic, permanent in actiune, in fa-
ta bolnavilor are un calm si o rabdare epidemici. Nu este in relatia
cu pacientii un medic grabit, ci unul ce le explics acestora starea de
sdnatate pe care o au si ce proceduri vor face in spital. La externare,
fostului pacient ii face cunoscut cum trebuie si foloseasca tratamen-
tul stabilit. Pe toatd durata internarii, bolnavilor li se cultiva opti-
mismul, increderea cd tratamentul ce li se aplica i va vindeca.

Desi este un apreciat psiholog si diagnostician, doctorul Vasile
Petru Ciobanca isi fundamenteazi tratamentul bazindu-se pe
rezultatele oferite de aparatura moderni pe care a asigurat-o in
unitate. In niciun spital in care am fost internat, n-am intalnit un
doctor care si-si viziteze zilnic pacientii si in afara clasicei vizite de
dimineatd. Nu sunt vizite formale, ci unele in care se continua per-
manent legdtura cu bolnavul si cand are posibilitatea de a lua pul-
sul evolutiei tratamentului, dar si de a stabili, daci e cazul, noi for-
me de tratare a unei boli. Indiferent de statutul social si profesional,
de varsta sau sexul pacientilor, ei se bucurd de aceeasi atentie si
acelasi respect.

Si ca manager al Policlinicii Spital, domnul Vasile Petru
Ciobanca este atipic. Din nefericire, am fost internat in mai multe
unitdti medicale, atat de stat, cét si private. In niciuna dintre ele nu
am cunoscut un asemenea manager. Mai mult, prin unele dintre ele
nici médcar o singurd datd nu l-am vizut. Managerul Vasile Petru
Ciobanca este, de dimineata pana seara tirziu, in unitate. Din
acest timp, foarte putin lucreaza in biroul sdu, ci este prezent intre
bolnavi, constats la fata locului cum se desfisoari activitatea, sti de
vorbd cu personalul medical si cu alte categorii de angajati, rezol-
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vand pe loc problemele, eventualele disfunctionalitati ce in mod
firesc apar. E de remarcat promptitudinea cu care stie sd solutione-
ze problemele de toate categoriile. El are mare audientd la diversele
unitdfi din oras, judet sau alt nivel care presteazd servicii de care
beneficiazd si unitatile spitalicesti. Si dansul stie sd rdspunda cu
aceeasi moneda.

Este un foarte bun organizator, precum un dirijor al unei or-
chestre simfonice. Aceasta este, cred eu, o prima calitate necesara
unui manager. De aceea, activitatea in Policlinica Spital ,Salvosan
Ciobanca” Zaldu se desfasoard punctual, corect si eficient. Fiecare
angajat, de la medici si pana la infirmiere, isi cunoaste bine atributii-
le postului si le respectd, stiind cd domnul doctor Vasile Petru
Ciobanca nu accepta superficialitati, jumatatile de masura, lipsa de
punctualitate, de comunicare, atat pe orizontald, cat si pe verticala.

Un aspect ce merita neaparat reliefat despre acest manager es-
te acela ca dansul nu numai ca si-a instruit personalul, ci s-a ocu-
pat si de educarea lui privind modalititile de actiune civilizats,
umana si cultivarea de optimism in randul pacientilor. Prin acest
mod si personalul nemedical contribuie la inséndtosirea bolnavilor.
Doctorul Vasile Petru Ciobanca este in unitate ca o camera de luat
vederi. Cum? Este permanent in saloane, in alte spatii destinate
serviciilor anexe, std de vorbd cu personalul. Prin urmare, aici nu ai
cum sd tragi chiulul, s prestezi servicii superficiale.

In niciun spital unde am fost si-mi redobandesc sinitatea
pierdutd, nu am intalnit urméatoarea cerinta: bolnavii trebuie s facd
zilnic baie/dus. Cei care nu o pot face singuri, sunt ajutati de per-
sonalul cu atributii in acest sens.

Are harul prieteniei inndscut si pe care s-o intreting, s-o culti-
ve. Si prin el, a reusit sd colaboreze cu medici de prestigiu din
Cluj-Napoca, sporind prin aceasta calitatea actului medical din
unitatea sa. La Policlinica Spital , Salvosan Ciobanca” Zaldu pacien-
tii sunt tratati de parca ar fi musafiri, nu bolnavi aflati in cdutarea
sanatatii pierdute, incat, putem spune ca intre numele inspirat al
unitatii si prestatiile personalului existd o concordantd perfectd. Un
alt aspect ce-l unicizeaza pe acest manager de succes este faptul ca
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dansul nu-i cunoagte doar pe cei pe care ii trateazi ca medic in mod
nemijlocit, ci pe tofi cei internati. Reuseste aceasta pentru ci dansul
are drept cabinet de lucru saloanele cu bolnavi.

Am pus negru pe alb viziunea mea despre domnia sa. Am f&-
cut-o, in primul rand, pentru cei care il cunosc mai putin sau deloc.
Nu i-am hiperbolizat atributele ce-1 fac un medic atipic. Le-am spus
doar pe nume. N-am idilizat nimic. L-ar fi deranjat teribil daca as fi
fécut asa. Doctorul evocat de mine nu este si nu se considera o in-
truchipare a perfectiunii in domeniu.

Aceasta este viziunea mea despre doctorul Vasile Petru
Ciobanca si am asternut-o negru pe alb pe hartie. Eu am un cult
pentru valori, pentru oameni de succes. Doctorul Vasile Petru
Ciobanca este un astfel de om.

(Articol publicat in ,, Monitorul de Salaj”
din 22 noiembrie 2021)




