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DECIZIE

Ciobanca Maria, in calitate de administrator al SALVOSAN CIOBANCA I SRL, avand
in vedere reglementdrile ce fac obiectul Ordinului nr.1502/2016 pentru aprobarea componentei
si a atributiilor Consiliului etic care functioneaza in cadrul spitalelor publice,

DECIDE

Art. 1.1. Se mandateazi numita/numitul Timoc Iulia ca persoand responsabila cu punerea in
aplicare a dispozitiilor Ordinului nr. 1502/2016. Constituirea Consiliul Etic permanent va fi
initiatd de urgentd la momentul notificarii Salvosan Ciobanca I SRL cu orice sesizare dintre
cele previzute de art. 8 alin. (1) din Ordinul 1502/2016 care intra in competenta Consiliului
Etic, daca evolutia reglementrilor incidente fac necesard organizarea unui Consiliu Etic la
nivelul spitalelor private.

1.2.  Incepand cu data comunicari prezentei decizii, se constituie cu titlu provizoriu, pana la
constituirea in conditiile Ordinului 1502/2016, un Consiliu Etic interimar, compus dintr-un
presedinte , 4 membrii , consilier juridic si secretar, respectiv:

Membrii :
Timoc Iulia — director executiv
Garbovan Ileana-medic specialist geriatrie si gerontologie
Gheorghiteanu Vlad-asistent medical generalist
Boda Orsolya —asistent medical generalist
Consilier juridic:
Padurean Claudia
Secretar:
Ciobanu Henrietta

Art. 2 Principii de functionare a Consiliului etic

a. Consiliul etic este independent de ierarhia medicald si de ingrijiri a spitalului. Este
interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membrilor Consiliului etic. Orice astfel de
tentativa este sesizatd comisiei de disciplina din cadrul spitalului;

b. Activitatea membrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate, libertate
de opinie, respect reciproc si pe principiul suprematiei legii

Art. 3 Atributii Consiliului Etic: _

a. promoveaza valorile etice in randul personalului medico - sanitar, auxiliar si administrativ al
unitatii sanitare; .

b. identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice i riscurile aparute, propune managerului adoptarea
si implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitagii sanitgrg R,

c. primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte

sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;
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d. analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

. cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specific;

. incélcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;

. abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar gi
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

° nerespectarea demnitétii umane;

e. emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f. sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de ctre petent;
g. sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h. asigurd informarea managerului privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea

punem in aplicare a solutiilor stabilite de avizul etic;

intocmeste continutul comunicérilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizdrile acestora;

emite hotérari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

aprobd continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului

analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
lmbunataprea acestuia;

n. analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor i oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru fiecare
studiu clinic desfagurat in cadrul spitalului;

o. ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

Art. 4 Cate un exemplar din prezenta decizie va fi inmanata sub semnatura, fiecarui membru al
comisiei, RU si Consilierului juridic.

B rET

Avizat/ Vizat pentru legalitate,
Consiljer juridic:
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